Nachgefragt bei
Patrick Preiss

Energie- und
Klimamanager

Das letzte Wort gibt HCM Mitarbeitenden aus dem Gesundheitswesen.
Diesmal lautet das Thema: Nachhaltiges Energiemanagement

Kleine Schritte sind

das Erfolgsrezept”

@ Herr Preiss, was sind die Energie-
fresser im Krankenhaus?

Preiss: Die Liiftungszentralen, Kil-
teanlagen und Warmeversorgung. Wir
verfolgen die Verbrauche iiber unser
Energiemanagement-System (EMS)
nach der DIN ISO 50.001, das wir

2016 fiir die gesamte Kplus Gruppe
eingefiihrt haben. Dazu zahlt auch ein
Zihlermanagement-System, liber das
wir den Verbrauch genau verfolgen.
So konnen wir gleich auf Energie-
fresser reagieren und verbessern
kontinuierlich die Nachhaltigkeit im
Betriebsalltag.

@ Wird im Rahmen des EMS auch
der CO2-Ausstof verfolgt?

Preiss: Ja, mit jeder Mafdnahme fiir
mehr Nachhaltigkeit reduzieren
wir auch den Ausstofd von COz. Aus
Management-Sicht ist aber auch

die Reduktion von Kilowattstunden
ein wichtiger Indikator. Einmal im
Jahr verdffentlichen wir daher einen
Bericht, in dem wir die kontinuier-
liche Verbesserung darstellen und
die Ergebnisse unserer Mafinahmen
nachhalten.

@ Welche Mafinahmen sind das?
Preiss: Fiir die Zukunft ist viel ge-
plant, um das Energiemanagement
weiter zu verbessern. Dazu zdhlen
permanente Sanierungen, aber auch
Neubauten. Dabei wird das Energie-
management immer eingebunden.
Wir erneuern z.B. aktuell die Hei-
zungszentrale in unserem Kran-
kenhaus in Leverkusen und planen
drehzahlgeregelte Pumpen und
Wirmeriickgewinnungssysteme.
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Patrick Preiss, Fachwirt Facility
Management, ist Energie- und Kli-
mamanager bei der Kplus Gruppe,
die 29 Einrichtungen in Nord-
rhein-Westfalen betreibt.

@ Uber das Projekt KLIK Green
wurden Sie auch zum Klimamana-
ger ausgebildet. Haben sich weitere
Ideen durch das klinikiibergreifende
Netzwerk ergeben?

Preiss: Ja, wir bieten nun ein E-Bike-
Leasing fiir Mitarbeitende und ver-
bessern laufend die E-Mobilitdt an
unseren Standorten, z.B. durch den
Aufbau von Elektrotankstellen. Wir
riisten auch unsere Poolfahrzeuge um
und wechseln zu Hybrid-Fahrzeugen.

@ Als Klimamanager treiben sie
das Thema auch bei der ganzen Be-
legschaft voran. Wie lduft das ab?
Preiss: Wir fithren regelmifiig Schu-
lungen in den Fachbereichen durch.
So konnen wir die medizinischen
Bereiche und zentralen Management-
Abteilungen fiir Klimaschutz und
Energieeffizienz sensibilisieren. Ein
E-Learning im Konzern verpflich-
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tet alle Mitarbeitenden dazu, sich

mit Energie sparen am Arbeitsplatz
zu befassen, analog den anderen
Pflichtschulungen wie Hygiene oder
Brandschutz.

@ Welche Themen greifen Sie in
dem E-Learning auf? Was sind die
Dauerbrenner?

Preiss: Es sind tatsdchlich die Kleinig-
keiten, die jeder kennt, z.B. Heizung
aus und dann erst liiften. Oder Licht
ausmachen, wenn man den Raum

fiir langere Zeit verldsst. Man muss
wirklich klein anfangen. Auflerdem
erkldren wir, wie viel Energiekosten
die Gruppe durch all die kleinen
Mafdnahmen einsparen kann. Wenn
die Monitore auf Standby bleiben, was
kostet es das Unternehmen im Jahr?
Wenn die Heizung auf Stufe fiinf lauft,
welche Auswirkungen hat das? Es ist
wichtig, dass die Anwendenden einen
Bezug zu den Zahlen erhalten.

@ Ist klein anfangen das Erfolgsre-
zept, wenn es um mehr Nachhaltig-
keit im Betriebsalltag geht?

Preiss: Ja, kleine Schritte sind das
Erfolgsrezept. Die Kolleginnen und
Kollegen im Gesundheitsbereich

sind im Kerngeschaft mit anderen
Themen beschéftigt, gerade in Zeiten
von Corona. Wenn wir ihnen einfache
und nachvollziehbare Beispiele an
die Hand geben kénnen, greift es auf
jeden Fall. Das sehen wir auch in der
Praxis, denn das Verhalten auf den
Stationen hat sich dadurch verbessert.

Das Gespréch fiihrte
Sabrina Demmeler.
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